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و فناوريمعاونت پژوهشوزارت علوم، تحقیقات و فنّاوري ـ 

"کشوران برترو فناورگرانپژوهشتجلیل ازجشنوارهسیزدهمین"
، دانشگاهها و مؤسسات پژوهشیسازمانهاي اجرایی کشور،هاوزارتخانهبرگزیده توسط مدیران پژوهشیرسشنامه انتخاب پ
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:مؤسسات پژوهشی/دانشگاه/سازمان/وزارتخانهنام 

:مشخصات فرديـاول بخش 
نام:
نام خانوادگی:
تاریخ تولد:محل تولد:نام پدر:
 نشانی محل کارنام و :
تلفن محل کار:
یا مسئولیتسمت(شغل:(
استاد(:مرتبه علمیدانشیاراستادیارمربی کارشناس(
نشانی منزل:
تلفن منزل:
تلفن همراه: پست الکترونیکی)E-mail :(

)آخرین مدرك تحصیلی(:یاطلاعات تحصیلـدوم بخش 

رشته تحصیلیسال اخذ مدركکشوردانشگاهمدرك تحصیلی

محل الصاق 
مدیر عكس 

پژوهشی
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:ویژگیهاي مدیر پژوهشی برگزیده:بخش سوم
:سابقه پژوهشیـ 1
:المللی، بینمعتبر داخلیدر مجلات مقالات چاپ شده- 1-1

یف
رد

عنوان مقاله
ات نشریه مشخص

امتیازانتشارمحل  شمارهسالنوع امتیازنام نشریه

جمع کل 
امتیاز

:مقالات پذیرفته شده در همایش هاي علمی- 1-2

یف
رد

یف
رد

عنوان مقاله

مشخصات همایش
امتیازمحل چاپ

محل *سطحنام همایش
سالبرگزاري

جمع کل ملی و بین المللی استمنظور از سطح ، * 
امتیاز



3

:طرحهاي پژوهشی پایان یافته داراي حسن انجام کار از کارفرما- 3- 1

یف
عنوان طرحرد

مسئولیت در طرح

سفارش 
دهنده

تاریخ 
شروع 

تاریخ 
امتیازخاتمه

دي
فرا

ان

گروهی

ري
مج

لی
 اص

کار
سایهم

ران
مکا

ر ه

جمع کل 
امتیاز

گزارش مدون علمی و فنی- 4- 1

سفارش دهندهعنوان طرح
نوع طرح

امتیازتاریخ خاتمهتاریخ شروع گزارش 
طرح 

پژوهشی

دانش 
فنی 
مدون

جمع کل امتیاز
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:یف کتابتألیف یا تصن- 1-5

یف
رد

عنوان کتاب

نوبت نوع کتاب
چاپ

تاریخ 
آخرین 

چاپ
محل چاپناشر

عنوان طرح پژوهشی 
که کتاب از آن حاصل 

شده است
امتیاز تصنیفتألیف

جمع کل امتیاز
:جوائز دریافت شده از جشنواره ها یا سایر مراجع معتبر- 1-6

فردی

مرجع اعطاي 
جایزه

عنوان دستاورد 
منجر به جایزه

نوع جایزه
امتیازرتبهسال دریافت جایزه

بین المللیداخلی

جمع کل امتیاز
:) مورد تایید مراجع علمی(اکتشاف، ابتکار، نوآوري و اختراع و اثر بدیع و ارزنده هنري - 1-7

یف
، اثر بدیع و ابتکار، نوآوري و اختراعنوانــعرد

ارزنده هنري
مرحله تولید آیا به 

رسیده است
محل 
تاریخ محل ثبتعرضه

مرجع تایید تاریخ ثبتارائه
امتیازکننده

جمع کل امتیاز

:سال2سابقه فعالیت در مدیریت پژوهش حداقل به مدت -2

یف
امتیازمدت انتصابتاریخ انتصابنام واحد سازمانیسمتعنوان شغل یا رد



5

:نامهشیوهاز این بند با رعایت مفاد مدیر پژوهشی جمع امتیاز

:فعالیتهاي جاري پژوهش و فناوري با بهره وري مناسب و ارائه دلایل مستندمدیریت–3

یف
امتیازتوضیحاتوريبهرهنوع اریخ خاتمهتتاریخ شروعفعالیتعنوان رد

:نامهشیوهاز این بند با رعایت مفاد مدیر پژوهشی جمع امتیاز

به همراه مستندات....) پژوهشی وجدیدتأسیس واحد(راه اندازي و شروع فعالیتهاي جدید - 4

یف
امتیازتوضیحاتسال ایجادپژوهشیفعالیت جدید عنوان رد
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:نامهشیوهاز این بند با رعایت مفاد مدیر پژوهشی جمع امتیاز

پروژه هاي - همایش هاي برگزار شده - تعداد مقالات (اثر بخشی فعالیتها در مؤسسه مربوطه ارتقاء سطح کیفی و کمی و - 5
تعداد اختراع و اکتشاف ـ تعداد هاي تحقیقاتی ـو پروژهاد کتب منتشره ـ تعداد نشریات و مجلات علمی فعال ـ تعداد طرحـ تعدانجام شده

عناوین (بر اثر فعالیتهاي مدیر..) ....وـ میزان قراردادھای پژوھشیهاي فنی و اجراییـ تعداد دستورالعملهاي پژوهشیدستاوردها و یافته
)راه مستندات ضمیمه شودمربوطه به هم

یف
سالرد

امتیازدرصد رشد138513861387138813891390شاخص

:نامهشیوهاز این بند با رعایت مفاد مدیر پژوهشی جمع امتیاز

):براي وزارتخانه ها و دستگاههاي اجرائی(فناوري هاي اصلی مورد نیاز وزارتخانه یا دستگاه اجرائی مربوطه نمودنبومی-6

یف
امتیازتوضیحاتمعاونت ذیربطسالفناوريعنوان رد
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:نامهشیوهاز این بند با رعایت مفاد مدیر پژوهشی جمع امتیاز

:قات انجام شده در دستگاههاي مرتبط با ارائه دلایل لازمنتایج تحقیگیريبکار- 7

یف
امتیازتوضیحاتنام دستگاهسالعنوان یافته یا دستاورد کاربردي حاصل از تحقیقرد

:نامهشیوهاز این بند با رعایت مفاد مدیر پژوهشی جمع امتیاز

.براي فعالیتها با ارائه و تشریح برنامه) ویا عملیاتی(داشتن برنامه راهبردي -8
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یف
امتیازتوضیحاتوضعیت برنامهمجريسالبرنامه راهبرديعنوان رد

:نامهشیوهاز این بند با رعایت مفاد مدیر پژوهشی جمع امتیاز

:یر مؤسسات علمی، اجرائی و صنعتارتباط و تعامل سازنده با سا- 9

یف
مؤسسات علمی، اجرایی و صنایع طرف رد

امتیازتوضیحاتنوع ارتباطسالتعامل

:نامهشیوهاز این بند با رعایت مفاد مدیر پژوهشی جمع امتیاز

:ورت خاص با ارائه دلایل مستندتجهیز و ساماندهی منابع و اطلاعات در جهت کارآفرینی به ص-10
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یف
امتیازتوضیحاتسالنتیجه تحقیقنوع تجهیزات/عنوان تحقیقرد

:نامهشیوهاز این بند با رعایت مفاد مدیر پژوهشی جمع امتیاز

:ه دلایل مستندبکارگیري نتایج تحقیقات صورت گرفته در جهت کارآفرینی به صورت خاص با ارائ-11

یف
امتیازتوضیحاتسالنتیجه تحقیقنوع تجهیزات/عنوان تحقیقرد

:نامهشیوهاز این بند با رعایت مفاد مدیر پژوهشی جمع امتیاز

:ایجاد خلاقیت و نوآوري در جهت ارتقاء و ساماندهی حوزه فعالیت مربوطه و اجراي عملی آنـ 12

یف
امتیازتوضیحاتنتیجهسالخلاقیتابتکار، نوآوري و نوانــعرد
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:نامهشیوهاز این بند با رعایت مفاد مدیر پژوهشی جمع امتیاز

محل تأیید اعضاء هیات داوران
امضاءمحل کارسمت :         نام و نام خانوادگی

1 -............................................................................................................................................ .........................................

2 - ..................................... ..................................................  ..............................................................................................

3 -...................................... ................................................... .............................................................................................

4 -............... ....................... .................................................... ..............................................................................................

5 -................................................................ .....................................................................................................................

:  ............................تاریخ.......................................                                                      :مدیر پژوهشیجمع کل امتیازات 

: تجلیل از پژوهشگران و فناوران برتر کشورنینشانی دبیرخانه دوازدهم
وزارت علوم، –یجنوبروزانیپابانینبش خ–هرمزان ابانیخ–نیخوردابانیخ–صنعت ابانیخ–ـشهرك قدس تهران

طبقه یازدهم-يو فناورقاتیتحق
82233548–82233520: تلفن
88575678: نمابر 

»تجلیل از پژوهشگران و فناوران برتر کشورسیزدهمیندبیرخانه «
1391


